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	Действие при приеме на работу
	Отметка о выполнении

	Запросили паспорт и документы воинского учета  
Получили расписку о приеме документов воинского учета (приложение 14 к Методическим рекомендациям по ВУ Минобороны от 11.07.2017)
	

	Ознакомили работника с его обязанностями по воинскому учету под подпись в Журнале о разъяснении правил воинского учета
	

	Проверили в паспорте на странице 13 отметку об отношении к воинской обязанности
	

	Проверили наличие и подлинность военного билета (временных удостоверений, выданных взамен военных билетов), справок взамен военных билетов или удостоверений граждан, подлежащих призыву на военную службу, в том числе в форме электронного документа
	

	Проверили подлинность записей в документах воинского учета работника.
Заактировали факты неоговоренных исправлений, неточностей и подделок, неполного количества листов 
	

	Проверили наличие мобилизационных предписаний (для военнообязанных при наличии в военных билетах или в справках взамен военных билетов отметок об их вручении), персональных электронных карт (при наличии в документах воинского учета отметок об их выдаче)
	

	Проверили в документах воинского учета отметок о постановке на воинский учет по месту жительства или месту пребывания
	

	Проверили наличие жетонов с личными номерами Вооруженных Сил Российской Федерации (для военнообязанных при наличии в военном билете отметки об их вручении)
	

	При выявлении «уклониста» (нет документов ВУ, нет отметки в паспорте об отношении к ВУ, представлено удостоверение призывника гражданином старше предельного призывного возраста, нет отметки о постановке на ВУ при наличии отметки о снятии с ВУ) сообщили об этом военкомат, где работник обязан стоять на ВУ, в течение трех рабочих дней (сведения по форме в приложении вместе с приложением 7 (анкетой) к Положению от 27.11.2006 № 719)
Выдали «уклонисту» направление в военкомат (приложение 3 к Инструкции, утв.  Приказом Минобороны, МВД и Федеральной миграционной службы от 10.09.2007 № 366/789/197)
	

	Сообщили в военкомат, где работник стоит на ВУ, информацию об обнаруженных в документах воинского учета неоговоренных исправлениях, неточностях и подделках, неполном количестве листов, а также о случаях неисполнения гражданами обязанностей в области воинского учета, мобилизационной подготовки и мобилизации не позднее 5 рабочих дней
	



