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О чем сегодня говорим

Истоки КЭДО: «А помнишь как всё начиналось?» 

Этапы развития сервисов КЭДО

3 главные причины не начинать внедрять КЭДО

Дорожная карта внедрения

Вопросы и сюрприз 
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Развитие Контур.КЭДО



Начало. Закон принят
2021

● Самостоятельный сервис КЭДО

● Понятный интерфейс

● Отправка и подписание 
документов без бумаги

● Подписание ЭП

● Интеграция с 1С

Запрос клиентов Ответ Контур.КЭДО

● Минималистичный и простой дизайн

● Интеграция с УЦ Контура 

● Онлайн-подписание с ПЭП, НЭП, КЭП

● Модуль  для 1С ЗУП, БП, УПП 



Освоение системы
2021

● Цепочка согласования: 
от руководителя в отдел кадров 

● Необходимость  управлять 
сотрудниками в КЭДО, если нет 1С

● Удобный процесс ознакомления 
работников в с ЛНА

Запрос клиентов Ответ Контур.КЭДО

● Произвольные маршруты согласования

● Раздел в меню для управления 
сотрудниками

● Открытый API для интеграторов

● Функциональность «Лист ознакомления»

● Витрина шаблонов типовых заявлений

● Привязка автоматических маршрутов 
к шаблонам

2022



Освоение системы
2021

● Безопасность

● Архив документов на своём сервере

● Единый вход во все сервисы

● Согласование документов во время 
отпуска  руководителя

● Соблюдение требований приказа 578н

Запрос клиентов Ответ Контур.КЭДО

● Ограничение по IP

● 2FA в 1С

● Коннектор «Выгрузка архива»

● Интеграция с провайдерами SSO

● Автоматическое замещение на маршрутах 
согласования и подписания

● Автоматический и бесшовный переход 
на форматы по 578н

2022 2023



Масштабирование системы
2021

● Ускорение процесса оформления отпуска

● Функциональность для планирования 
отпусков

● Автоматизация внесения данных 
сотрудников

● Быстрое оформление новичков

● Интеграция с другими сервисами или 
учетными системами

Запрос клиентов Ответ Контур.КЭДО

● Раздел «Отпуска»

● Автоматический подсчет дней и история 
заявлений

● Автоматизация подготовки заявлений 
на отпуск

● Формирование графика отпусков

● Распознавание сканов документов

● Универсальный коннектор для работы 
с другими информационными системами

2022 2023 2024



Интерфейс Контур.КЭДО





2024. В следующих сериях 

Управленческие группы. Автоматическое построение маршрута 
на основании принадлежности к группе

Долгосрочный архив

Автоматизация бизнес-процесса «Отпуск»

Автоматизация бизнес-процесса «Трудоустройство»

Автоматизация работы с графиком отпусков

Интеграция с ЭДО

 



Экосистема для HR-функции
Сервисы для подбора, мотивации и контроля сотрудников

КЭДО, Стаффкоп, Воронка найма и еще 10 продуктов

 

Кадровый ЭДО

Автоматизация 
кадровых процессов

Контур.Школа

Онлайн-обучение 
сотрудников

Корпоративный 
портал

Контур.Персонал

Автоматизация 
кадрового учета

Контур.Толк

Сервис 
видеоконференций



Корпоративный портал
Личный кабинет сотрудника 
с данными из личного дела

Закрытая социальная сеть для 
сотрудников и всей компании

Всегда актуальный электронный 
справочник организации

Информирование сотрудников 
и сбор обратной связи

Календарь мероприятий

Единый вход в рабочие системы 
и показ уведомлений из них 

 



Топ-3 страхов и опасений 
перед внедрением КЭДО



#3 
У нас мало документов / У нас мало сотрудников
Мы справляемся на бумаге 

● В небольших компаниях КДП занимается директор или бухгалтер: 
отсутствие бумаги освободит время для основной деятельности 

● В КЭДО работают даже те компании, где 2-3 сотрудника или создается 
несколько кадровых документов в год

● Работать с КЭДО дешевле и быстрее, чем на бумаге 

● Можно создать электронный архив, где хранение документов будет проще 
и безопаснее 

● Чем меньше сотрудников в организации, тем ценнее рабочая деятельность 
сотрудника и его время



#2 
Сервис сложно внедрять и поддерживать

● На освоение системы нужно выделить время

● Создайте рабочую группу, распределите ответственность 

● Интеграторы предоставляют бесплатное внедрение 

● Клиентам Контура помогаем разработать ЛНА для перехода 

● У некоторых интеграторов (например у нас) бесплатная круглосуточная 
техподдержка и для кадровика, и для рядовых сотрудников

● Проведем столько обучений, сколько нужно, чтобы все поняли



#1 
У нас возрастные сотрудники и рабочий персонал, 
они не готовы к электронным документам

● Проведите вводные встречи, расскажите, какие изменения произойдут 

● Люди боятся нового — это нормально. Дайте им время 

● У 97% людей в России есть смартфон или компьютер, хотя бы дома 

● Можно переводить сотрудников постепенно 

● Выбрать «лидера мнений» среди рабочего персонала и обучить его 

● Получите расположение руководителей, делегируйте им беседы 
с сотрудниками 

● Разместите компьютер или планшет с инструкцией в общей зоне



#0 
Этот ваш КЭДО небезопасен

● Электронные кадровые документы имеют юридическую значимость 

● НЭП можно подписать только документы внутри вашей организации, 
кредит с такой ЭП взять невозможно 

● КЭП теперь работает только с МЧД 

● Уволить человека без его ведома запрещено по закону, приказ 
на увольнение остается на бумаге 



Безопасность Контур.КЭДО 

● Включен в реестр отечественного ПО

● Оператор персональных данных

● Есть распределенные серверы на территории РФ

● Тройное резервное копирование всех данных

● Контур имеет оценку мер защиты персональных данных согласно 
требованиям информационной безопасности, ФСТЭК от 11.02.2013 № 17

● Проведена аттестация защиты от взлома, получен сертификат 
Информзащиты



КЭДО - это эволюционный 
процесс? 



Порядок этапов внедрения

                      

Разработка 
локальных 
нормативных 
актов

Интеграция Приглашение 
сотрудников

Получение 
подписей

Обучение

Весь цикл внедрения займет примерно 1 месяц
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10 дней 1 день 5 дней 7 дней 2 дня



Порядок этапов внедрения

Разработка локальных нормативных актов

Настройка интеграции

Приглашение сотрудников

Получение подписей

Обучение

10 дней

1  день

5 дней

7 дней

2 дня

25 дней



Более 3 000 компаний выбрали Контур.
КЭДО



40 888 957
4 810
3 129

539 980 978
95 220
1 498 017

КЭДО

ЭДО

1 825
0.1



В этом месте 
можно задавать 
вопросы

Демонстрация сервиса Контур.
КЭДО
29 августа


