Общество с ограниченной ответственностью «Василек»

ПРИКАЗ

9 октября 2024 года									№ 69-п

О квотировании рабочих мест

В соответствии со ст. 38 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения», Постановлением Правительства РФ от 30.05.2024 № 709 и ч. 1 ст. 3 Закона города Москвы от 22.12.2004 № 90

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить штатное расписание ООО «Василек» по состоянию на 01.10.2024 г. в количестве 46 ед.
2. Установить квоту для трудоустройства инвалидов в размере 2 процента от среднесписочной численности сотрудников, на основе среднесписочной численности сотрудников за III квартал 2024 года в количестве 46 чел.
3. Выделить специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов с условиями труда, соответствующими приказу Минтруда России от 19.11.2013 N 685н:

	№ пп
	Должность и структурное подразделение
	Условия труда

	1
	Инженер отдела информационных технологий
	Эргономика для лиц с ограниченными возможностями в соответствии с программой реабилитации, абилитации



4. Назначить ответственным за формирование отчета о трудоустройстве инвалидов и направление сведений, в том числе по имеющимся вакансиям для инвалидов, в Центр занятости начальника отдела кадрового делопроизводства Смитнову И.П.
5. Контроль над исполнением приказа оставляю за собой.


Генеральный директор								И.И. Иванов
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