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Как работать 
с самозанятыми в 2024 
без рисков
Этот чек-лист от экспертов платформы Фриланс поможет 
избежать переквалификации договора ГПХ в трудовой

ОГРН 1026605606620 АО «ПФ «СКБ Контур» 16+kontur-extern.ru

Привлекаем исполнителя

� Избегайте «трудовой» лексики в объявлениях 
о работе�

� Убедитесь, что самозанятый не работал 
в компании последние 2 года�

� Если вы у самозанятого единственный контрагент 
— работайте с ним по отдельным заданиям 
или сотрудничайте с разными исполнителями.�

� Проверьте, есть ли у исполнителя статус 
плательщика НПД.

Оформляем договор

� Подробно опишите услуги и укажите конечный 
результат — например, в заданиях�

� Определите стоимость за каждую услугу. 
Установите повышающие коэффициенты — только 
за конкретные действия�

� Укажите обязанности исполнителя — направлять 
чеки, сообщать о смене статуса или достижении 
лимита по доходу�

� Добавьте пункт о праве самозанятого привлекать 
третьих лиц и возможности отказаться от оказания 
услуг.�

� Пропишите претензионный порядок.

Исключаем из условий договора

� График работ, привязку к определенному месту 
оказания услуг�

� Любые компенсации со стороны компании — 
питание, ГСМ и т.п�

� Упоминание доступа к сервисам 
и оборудованию�

� Не гражданские штрафы и санкции�

� Ссылки на внутренние регламенты компании.

Принимаем результаты

� Оформите и подпишите акт выполненных работ.�

� Объем услуг укажите подробно, как в договоре 
или задании.

Выплачиваем вознаграждение

� Платите за каждую конкретную услугу�

� Избегайте фиксированных и повторяющихся сумм, 
выплат в зарплатные периоды.

Собираем чеки

� Проконтролируйте своевременное получение 
чека, проверьте наименование услуги�

� Проверьте подлинность чека по QR-коду.

Фриланс — помогаем бизнесу грамотно 
работать с самозанятыми
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