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	Код

	
	Форма по ОКУД
	0301021

	
	по ОКПО
	


(наименование организации)

	
	Номер документа
	Дата составления

	ПРИКАЗ
	
	


(распоряжение)
о прекращении (расторжении) трудового договора с работниками (увольнении)

Прекратить действие трудовых договоров с работниками (уволить) (ненужное зачеркнуть)
	Фамилия, имя, отчество
	Табель-ный номер
	Струк-турное подраз-деление
	Долж-ность (специаль-ность, профес-сия), разряд, класс (кате-гория) квали-фика-ции
	Трудо-вой договор
	Дата прекра-щения (растор-жения) трудо-вого дого-вора (уволь-нения)
	Осно-вание прекра-щения (растор-жения) трудо-вого дого-вора (уволь-нения)
	Доку-мент, номер, дата
	С прика-зом (распо-ряже-нием) работ-ник озна-ком-лен.
Личная подпись работ-ника.
Дата

	
	
	
	
	номер
	дата его заклю-чения
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	9
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	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


Мотивированное мнение выборного
профсоюзного органа в письменной форме

	(от “
	
	”
	
	20
	
	г. №
	
	) рассмотрено


