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УВЕДОМЛЕНИЕ
о формировании сведений о трудовой деятельности в электронном виде
(об электронной трудовой книжке)
	__.__.20__
	
	

	Дата
	
	Город



	Уважаемый(ая)
	

	
	ФИО


С 01.01.2020 сведения о Вашей трудовой деятельности (о приеме на работу, переводах, выполняемой работе, увольнении и др.) передаются работодателями в Пенсионный фонд Российской Федерации, который теперь формирует и ведет сведения о трудовой деятельности в электронном виде (электронная трудовая книжка) (Федеральный закон от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде»). Эти сведения Вы можете получить по запросу у работодателя, в ПФ РФ, МФЦ или на сайте Госуслуги.
В течение 2020 года Вы имеете право выбрать, в каком виде будут вестись сведения о Вашей трудовой деятельности в дальнейшем: 
· продолжать вести Вашу трудовую книжку в бумажном виде (ст. 66 ТК РФ);
· формировать сведения о Вашей трудовой деятельности только в электронном виде. В этом случае трудовая книжка будет выдана Вам на руки (ст. 66.1 ТК РФ).
О своём выборе Вам необходимо сообщить в письменном заявлении по прилагаемой форме не позднее 31.12.2020.  
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