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Предоставленные Вам документы разработаны в качестве шаблонов ЛНА для введения электронного кадрового документооборота в соответствии с положениями статей 22.1- 22.3 Трудового кодекса РФ (в ред. Федерального закона от 22.11.2021 N 377-ФЗ). Для практического применения документы должны быть скорректированы с учетом специфики деятельности Вашего предприятия и мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, а также, согласованы с юридической службой. 

Кадровые документы могут создаваться и подписываться в информационной системе работодателя (КЭДО) или на платформе «Работа в России». Пунктом 3.6.2 положения о переходе на кадровый ЭДО предусмотрено предварительное подписание соглашения об ЭДО с лицами, поступающими на работу, у которых нет доступа в информационную систему работодателя. Если использование платформы «Работа в России» не планируется, то пункт 3.6.2 исключить, либо прописать свой вариант взаимодействия с выше названными лицами.


