Формы работы с персоналом по Правилам работы с персоналом в организациях электроэнергетики, утвержденных приказом Минэнерго РФ от 22.09.2020 № 796

	Категория персонала и формы работы с ним
	Административно-технический
	Оперативный 
	Диспетчерский
	Оперативно-ремонтный
	Ремонтный
	Вспомогательный

	Кто входит в категорию

	—
	Те, кто организует работу электротехнического и электротехнологического персонала, непосредственно занятого оперативным и ремонтным обслуживанием.
Примеры: главный энергетик, специалист по охране труда, ИТР
	Работники, осуществляющие оперативное управление и обслуживание электроустановок: осмотр, оперативные переключения, подготовку рабочего места, допуск и надзор за работающими, выполнение работ в порядке текущей эксплуатации.
Примеры: электромонтер, мастер участка
	Работники, уполномоченные вести оперативные переговоры и управлять режимами работы электрооборудования
	Работники из числа ремонтного персонала, компетентные и уполномоченные на оперативное обслуживание электроустановок.
У многих потребителей один квалифицированный работник выполняет оперативные и ремонтные функции. Пример: электрик по обслуживанию электрооборудования ТЦ
	Персонал, обеспечивающий техническое обслуживание и ремонт, монтаж, наладку и испытание электрооборудования
Пример: слесарь, наладчик, монтажник
	Рабочие, занятые обслуживанием оборудования и рабочих мест в производственных цехах, а также все рабочие вспомогательных цехов и хозяйств (медсестры, санитары, фельдшеры, операторы копировальных и множительных машин, охранники, плотники, подсобные рабочие, рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и т.п.)

	Формы работы

	Подготовка по новой должности / рабочему месту (раздел III Правил)
	—
	+
	+
	+
	+
	—

	Предэкзаменационная подготовка и проверка знаний (раздел V Правил)
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Стажировка (раздел IV Правил)
	—
	+
	+
	+
	+
	—

	Дублирование (раздел VI Правил)
	—
	+
	+
	+
	—
	—

	Допуск к самостоятельной работе (раздел VII Правил):
вновь принятые работники организации, работники, переводимые на новую должность (рабочее место), и работники, имевшие перерыв в работе более 6 месяцев

	—
	+

	+

	+

	+

	—

	Производственный инструктаж (раздел VIII Правил)
	+
по решению руководителя
	+
	+
	+
	+
	—

	Противоаварийные и противопожарные тренировки (раздел IX)
	—
	+
	+
	+
	—
	—

	Специальная подготовка (раздел X Правил)
	—
	+
	+
	+
	—
	—

	Повышение квалификации не реже раза в 5 лет ( раздел XI Правил)
	+

	+
	+
	+
	+
	—

	Обходы и осмотры рабочих мест (раздел XII Правил)
	участвует в обходах
	+
	+
	+
	—
	—



