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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о службе охраны труда (название организации) определяет цели, задачи и функции службы охраны труда.
1.2. Служба охраны труда является структурным подразделением (название организации) и подчиняется непосредственно (указать подчиненность — директор или кто-то из заместителей).
1.3. В состав службы охраны труда входят начальник службы охраны труда, (указать структуру службы).
1.4. Начальник службы охраны труда руководит работой службы охраны труда и несет ответственность за выполнение службой своих функций. Настоящее Положение является должностной инструкцией для начальника службы охраны труда.
1.5. Служба охраны труда размещается в (указать адрес). Место нахождения службы охраны труда является рабочим местом начальника службы охраны труда.
1.6. Начальник службы охраны труда назначается на должность и освобождается от должности приказом Генерального директора, по согласованию (указать порядок).
1.7. На должность начальника службы охраны труда назначается (указать квалификационные требования, с учетом профстандарта 40.054 «Специалист в области охраны труда»).
1.8. В период отсутствия начальника службы охраны труда (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка и пр.) его обязанности исполняет (указать порядок замещения).
1.9. Настоящее Положение разработано с учетом требований ст. 223 Трудового кодекса и приказа Минтруда России от 31.01.2022 «Об утверждении Рекомендаций по структуре службы охраны труда в организации и по численности работников службы охраны труда».
2. Нормативные ссылки
В своей деятельности служба охраны труда руководствуется следующими документами:

(привести перечень; можно оформить отдельным Приложением).

3. Термины и определения. Сокращения

(можно руководствоваться ст. 209 ТК РФ).

4. Ответственность
4.1. Указать, за что несет ответственность начальник службы (список).
4.2. Персональная ответственность работников службы охраны труда определяется их должностными инструкциями.
5. Цели и задачи службы охраны труда
5.1. Целью деятельности службы охраны труда является обеспечение функционирования системы управления охраной труда (СУОТ).
5.2. Для достижения цели служба охраны труда решает следующие задачи (рекомендованный образец):
5.2.1. Организация работы по обеспечению выполнения требований охраны труда.

5.2.2. Контроль за соблюдением требований законодательных и иных нормативных правовых актов об охране труда, коллективного договора, отраслевых (межотраслевых) соглашений, других локальных нормативных актов работодателя по вопросам охраны труда.

5.2.3. Организация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, а также мероприятий по улучшению условий труда.

5.2.4. Информирование и консультирование работников и руководителей структурных подразделений у работодателя по вопросам охраны труда. Изучение и распространение передового опыта в области охраны труда, проведение информационных мероприятий по вопросам охраны труда.

6. Функции службы охраны труда (рекомендуемый список)
6.1. Для решения задачи «5.2.1. Организация работы по обеспечению выполнения требований охраны труда» служба выполняет следующие функции:
6.1.1. Проведение консультаций и координация по вопросам охраны труда, планирование мероприятий по охране труда.
6.1.2. Составление отчетности по установленным формам, ведение документированной информации по охране труда.

6.2. Для решения задачи «5.2.2. Контроль за соблюдением требований законодательных и иных нормативных правовых актов об охране труда, коллективного договора, отраслевых (межотраслевых) соглашений, других локальных нормативных актов работодателя по вопросам охраны труда» служба выполняет следующие функции:
6.2.1. Контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда у работодателя и в его структурных подразделениях.

6.2.2. Обеспечение и координация проведения оперативного контроля за состоянием охраны труда у работодателя и в его структурных подразделениях.

6.3. Для решения задачи «5.2.3. Организация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, а также мероприятий по улучшению условий труда» служба выполняет следующие функции:
6.3.1. Организация проведения специальной оценки условий труда, производственного контроля условий труда, выявления опасностей и управления профессиональными рисками на рабочих местах.
6.3.2. Организация расследования  и учета несчастных случаев, профессиональных заболеваний, установления обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников.
6.4. Для решения задачи «5.2.4. Информирование и консультирование работников и руководителей структурных подразделений у работодателя по вопросам охраны труда. Изучение и распространение передового опыта в области охраны труда, проведение информационных мероприятий по вопросам охраны труда» служба выполняет следующие функции:
6.4.1. Подготовка и организация проведения инструктажей, обучения и проверки знаний требований охраны труда у работодателя.

6.4.2. Реализация мероприятий, направленных на улучшение условий труда у работодателя; организация информационных мероприятий по охране труда.

Работодатель может дополнить перечень с учетом своей специфики и профстандарта 40.054 «Специалист в области охраны труда». 

7. Права и обязанности службы охраны труда

Служба должна иметь такие права, чтобы эффективно выполнять свою работу. Например, право выдавать предписания, запрашивать информацию и т.д.

8. Заключительные положения
8.1. Изменения в настоящее Положение вносятся приказом Генерального директора.
8.2. Настоящее Положение действует три года.
8.3. Оригинал действующего Положения хранится в службе охраны труда для ознакомления работников.
8.4. Оригинал Положения после отмены подлежит передаче в отдел делопроизводства для организации архивного хранения архивного документа.
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