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1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция специалиста службы охраны труда (название организации) определяет конкретную трудовую функцию специалиста службы охраны труда (далее — Работника).
1.2. Работник подчиняется непосредственно начальнику службы охраны труда, а в период его отсутствия — лицу, исполняещему его обязанности.
1.3. Рабочее место Работника находится в службе охраны труда (указать место расположения).
1.4. Работник назначается на должность приказом Генерального директора, по представлению начальника службы охраны труда и согласованию (указать порядок). Работник освобождается от должности приказом Генерального директора.
1.7. На должность специалиста службы охраны труда назначается лицо, имеющее высшее образование (бакалавриат) по направлению «Техносферная безопасность» без предъявлений требований к стажу работы. При наличии среднего профессионального профильного образования стаж Работника в области охраны труда должен составлять не менее трёх лет.
Работник проходит плановое обучение и проверку знаний требований охраны труда раз в три года.

1.8. В период отсутствия Работника (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка и пр.) его обязанности исполняет (указать порядок замещения).
1.9. Должностная инструкция разработана с учетом требований профстандарта 40.054 «Специалист в области охраны труда» и приказа Минтруда России от 31.01.2022 «Об утверждении Рекомендаций по структуре службы охраны труда в организации и по численности работников службы охраны труда».
2. Нормативные ссылки
В своей деятельности Работник руководствуется следующими документами:

(привести перечень; можно оформить отдельным Приложением).

3. Термины и определения. Сокращения

(можно руководствоваться ст. 209 ТК РФ).

4. Ответственность
4.1. Работник несёт персональную ответственность за (список).
5. Обязанности Работника (рекомендуемый список)
Задача Работника — содействие обеспечению функционирования системы управления охраной труда. Для её решения на него возложены следующие обязанности.

5.1. Функциональные обязанности

Для исполнеия функции службы охраны труда «Обеспечение функционирования системы управления охраной труда, проведение консультаций и координация по вопросам охраны труда, планирование мероприятий по охране труда» Работник выполняет следующие трудовые действия:

5.1.1. Проводит совместно с соответствующими службами и с участием уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов или трудового коллектива проверки, обследованя (или участвует в проверках, обследованиях) технического состояния зданий и сооружений; оборудования, машин, механизмов и инструментов на соответствие их государственным нормативным требованиям охраны труда; эффективности работы систем и устройств, оказывающих влияние на условия труда; санитарно-гигиенического состояния бытовых помещений; применения средств коллективной и индивидуальной защиты работников и т.п.;

5.1.2. Контролирует исполнение требований по охране труда и реализации ежегодного плана мероприятий по охране труда в закрепленных структурных подразделениях согласно плану-графику проверок. 

... и т.д. 

Работодатель может дополнить перечень с учетом своей специфики, раздела IV Рекомендаций № 37 от 31.01.2022 и профстандарта 40.054 «Специалист в области охраны труда». 

5.2. Должностные обязанности

Работник обязан:

5.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором.

5.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.

5.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

5.2.4. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

5.2.5. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников.

5.2.6. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

6. Права Работника

7. Заключительные положения
7.1. Изменения в Должностную инструкцию вносятся приказом Генерального директора.
7.2. Должностная инструкция действует три года.
7.3. Оригинал действующей Должностной инструкции хранится в службе охраны труда для ознакомления работников.
7.4. Оригинал Должностной инструции после отмены подлежит передаче в отдел делопроизводства для организации архивного хранения архивного документа.
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